SEHIT GAZI-SEN-EGITIM
(Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar ile Vatansever
Kamu Gorevlileri Sendikast Egitim)

(Tuzugh)

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BiRINCI BOLUM
Genel Bilgiler
Sendikanin Adi
MADDE I- Sendikanm adi; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari ile Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikasi
Egitim’dir
Kisa ad1 ise (SEHIT GAZI-SEN-EGITIM dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin genel merkezi Elazig dadir

Adresi; Carsi Mahalesi Antik Sokak No:6/A Kat:1 Merkez - Elaz1g

Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il i¢inde veya il disinda adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile boltinmez biitiinliigiine, milli ve manevi
degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalarak.
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagilmasi yolunda
caba gostermeyi,

b) Toplum ve Is barigmi tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin g«geklegmesine
katkida bulunmayi,
c) Hiir sendikacihk anlayisl Igerisinde, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve

menfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi, amag edinmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim Ve Bilim Hizmetleri Kolu'nu,

b) Sendika: Gazi, Gazi ve Sehit Yakmlari Ile Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikasi Egitim ($ehit

Gazi-Sen-Egitim)'i,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) [syeri; Kamu hizmetinin ytritillduigi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiirtitilmesi bakimidan bagl tiim

birimteri,

d) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

e) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarim belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlesme gériigmeleri sonucunda mumblk kalinmasi durumunda
taraflarca imzalanan sozlesmeyi,

f) Sendika Kurucu Uyelerin Ad ve Soyadlari:

Mehmet Emin Yasar, Ali Ekber Kaya, Davut Cetiner, Asena Ozcan, Ramazan Kalan, Mchmet Emin
Tekin, Hasan Salih Okur, Abulbasit Celik (f bendi 17/12/2023 tarihinde eklenmistir)

Sendikanin Faaliyet Alani
MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, egitim, 6gretim ve bilim hizmetlasini yiiriiten kamu kurum ve
kuruluglari igyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanm Yetki ve Faaliyetleri
MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska:
a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika gatisi altinda teskilatlandirmaya calisir.
b) Dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gozetmeksizin ¢aligimanin toplum
haymndakl rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarim iyi bilen bir iiye toplulugu meydana getirmek

aba goslu ir. .
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¢) Uyelerine, aile sorumluluklarmi yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve Insanlik haysiyeti ile uyumlu

adil bir ticret, daha Iyi ¢alisma sartlar, Is giivenligi ve mesleki saygmlik kazandirmaya galisir.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal giivenlik sisteminin geligtirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayet sarfeder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve islemlerin, saghikli ve adil bir
yap1 igerisinde yuriitilmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarmi g¢oézecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢alismalar yapar- Bu amagla; kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menhatleri, ddevleri ve yiikiimliliikleri ile personel
mevzuatmi ilgiltndiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak iizere ¢aligmalar yapar.
yaptirir ve oneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportifhaliyetlerde bulunur.

2) Aragtirma ve geligtirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yaymilar

¢ikarir.

3) Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandig1, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul
¢gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

4) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin nakit
meveudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina aynf ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina taginir ve tasinmaz mal edinir-

1) Kurum Idarf Kurullarmda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tim kurullarda sendikay:
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilhimim saglar.

i) Uluslararasi kuruluslara tiye olabilir, tiyelikten ayrilabilir, tyesi bulundugu uluslararasi kurulus
toplantilarma delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararast kuruluglarin temsilci ve tiyelerini Tiih-kiye'ye
davet eder.

j) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI BOLUM

Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde galisan kamu gorevlileri liye olabilirler. tiyelgin

Kazanilmasi

MADDE 8- Uye olmak Isteyip gerekli sartlari tagiyanlarm fiyeligi Makez Yonetim Kurulu'nun kabulii ile
kesinlesir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en gok otuz giin iginde Merkez Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin bu kararm kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarma bakmakla gorevli
mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini tiyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir drnegi iiyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere onbes giin
[¢erisinde isverene gonderir.

Uyeler, tiiziikte ve yonetmelikl«de belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmig sayililar,

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika tyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma7

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz)
d) Hizmet kolunu degistirme, hallerinde sona erer,

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her iiye yanli bildirimde bulunmak suretiyle sendika tiyeliginden serbestge ¢ekilebilir,

Uyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ti¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
ikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numarast ile tarih
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verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir drnegini
on bes giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine basvurma tarillinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire
iginde bagka bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya tiyeligi bu siirenin bitim tarihinde kammlir.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 11- Uyelikten ¢ikarilma karari makez genel kurulu'nca verilir. Cikarilma karan, ¢ikarilana ve
isverene yazi ile bildirilir, Cikarma kararina karsi tye, bildirim tarthindai itibaren onbes giin i¢inde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir- Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer. Uye, asagida belirtilen hallerde
tiyelikten ¢ikarilir.
a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitinligii Ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykirt hareket etmek.
b)Kanun ve bagl ymetmeliklere, sendika tuizligline ve tiiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine
uymamak.
c¢) Sendika zorunlu organlarinm yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.
d)Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,
e) Sendikay1 kisisel ¢ikarlan i¢in kullanmak.
f) Sendikayi borglandirmak ve maddi zarara ugatmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi
MADDE 12-

a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolayi isyerlerinden ayrilan tiyelerin, bu
goreve getirildikleri anda sendihdaki tiyelik sihtlari iiyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.

b) Askere almanlar ile yurt disi goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
liyelikleri bu Siire iginde askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi
liyeliginin devammi etkilemez.

IKINCI KISIM
Organlar

BIRINCI BOLUM
Merkez Organlari

Merkez Organlar
MADDE 13- Merkez zorunlu ve Istisare organlari sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarr:
1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yénetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kuruly,

b) Merkez istisare organlari:
1) Baskanlar Kurulu,
2)Merkez Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu organlarin

gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikanm en yiiksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kurulu. tiiziik
hiikiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 300 (iigyiiz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez
Denetleme Kurulu {iyelerinden olusur.

Delegelerin subelere dagilimi Merkez Yonetim Kurulu'nca asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Oncelikle her sube Igin bir delege ayrilir.
/‘b? Kanunda belirtilen sube olma sayisinin (400-Dortyiiz) toplam sube sayist ile ¢arpilmasiyla
A 7 elde edilen rakam tpplam iiye sayisindan diisiiltir. Kalan tiye sayasi. kalan delege sayisina
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boliinerek, bir delege basina diisen tiye sayisi bulunur. Subelerin kalan iiye sayilart (400'in
tizerindeki) ¢ikan bu rakama béliinerek subelerin delege sayilart hesaplanir.
c) Artik delege olmasi durumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahip subeden baslayarak

dagitilir.
d) Sendika iiye sayisi 50.000 olana kadar baglayici sayisal hiikiimler uygulanmaz. (01.12.2019

tarihli genel kurul.)

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 15

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplamir. ilk toplantida yeter sayi

saglanamazsa, en gok onbes giin iginde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
sayl iiye veya delege sayisinin iigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.
Ancak bu say1 tiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu

organlara se¢ilemezler.

Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istedi tizerine en geg altmis

Genel Kurul 4 yilda bir yapalir.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Ytietirn veya Denetleme Kurulu'nmun gerekli gordiigti hallerde veya
glin iginde olaganiisti

toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin ne i¢in yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

a)
b)
C)

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dist konular goriistilemez ve teklifte bulunulamaz,

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

Merkez zorunlu organlarim segmek-

Tuzuk degisikligi yapmak

Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim goriigmek ve Ibra etmek.

Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan ¢aligma programi ile biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerck

/m7 A rlf S A



d) Tasmir ve tasinmaz mal satin almmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi veya liizumu halinde satilmasi ve banka kredisi ¢ekebilmek i¢in Merkez Y onetim
Kuruluna yetki vermek. (17/12/2023 tarihinde “iiye aidatlarini belirleme” ifadesi kaldirilmisur)

e) Yonetim kurulu iiyelerine ddenecek her tiirli iicretle zorunlu organlarda gorevli diger
gOrevlilere ve danismanlara 3denecek huzur haklari  ve tazminatlar ile gegici
gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez
Yonetim Kurulu'na yetki yermek

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki vermek

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginimn nereye devredilecegine karar vermek.

h) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

I) Disiplin Kurulu kararlarina gore iiyelikten ¢ikarilacaklar hakkimnda karar vermek.

i) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal @ist kuruluslara tiyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar vermek.

j) Sendikanmn iiyesi oldugu iist kuruluslara génderilecek delegeleri segmek-

k) Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri,
Genel Dis iligkiler ve Basm Sekreteri olmak tizere yedi tiyeden olugur.

Genel Baskan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore ayri ayri segilir. Genel Bagkan ve gencl
sekreterlikler i¢in birden fazla aday olmasi durumunda en gok oy alan aday se¢imi kazanir. Genel bagkan diginda
her genel sekreter igin ayrica bir yedek iiye segilir. Yedek iiye adaylari, aldiklari oy sayisina gore siralanir ve
secime katildig1 genel sekreterligin yedek iiyesi olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda, varsa yedek liye goreve davet
edilir. Yedek iiyenin bulunmadigi genel sekreterlik gorevleri, Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi bir gencl
sekreter tarafindan vekaleten yiiriitiiliir.

Merkez Yénetim Kurulu liye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde, se¢imleri yapmak
tizere meveut Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde
Merkez Genel Kurulu olaganistii toplantiya gagrilir.

Merkez Yonetim Kurulu'na segilenler, segildikleri tariften baslayarak bu gérevlerinde kaldiklart stirece
kurumlarmdan ayliksiz izinli sayihrlar. Ayliksiz izinli sayilanlarm emekli kesenekleri sendika tarafindan
karsilanir.

Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Gmel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme organidir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu S6zlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin
takip etmek.

b) Toplu Sozlesme uyusmazhigr ¢ikarmak.

c) Uyelerinin ¢alisma ve saghk sartlarinin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;

konfederasyona ve olusturulacak idarf kurullara géruislerini bildirmek.
¢) Tiziigi uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Maskez Genel Kurulu'na
gotiirmek.

d) Sendikanm isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiriirlige
koymak veya kaldirmak.

e) Upyelik i¢in bagvuranlari tiyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri harcket eden

merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube
yoneticilerinin gegici olarak igten el ¢ektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararmi kanun
hiikiiml«ine uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idarf ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarin kararlarini uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu,ve Baskanlar Km ulunu toplantiya gagirmak.
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i) Calisma ve mali raporlarla tahmini biit¢eyi hazirlayip, toplanti tarihinden onbes giin dnce Merkez
Genel Kurulu delegelerine géndermek.

k) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

I) Gelir ve gidT hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdigi yetki cergevesinde, taginir veya taginmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka kredisi gekmek.
(17/12/2023 tarihinde “iiye aidatlarini belirleme” ifadesi kaldirilmistir)

n) Demirbas satin almak, mevcut demirbaglar1 satmak veya demirbastan diigiirmek.

0) Yurt i¢inde ve yurt disinda Gyesi bulunulan Ust kuruluslarin veya diger resmi ve ozel

kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplaiecek gezilere katilacaklar tespit
etmek.

0) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etimek.

p) Caligma hayatma iliskin anlagmazlklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa
hiikiimlerine gore basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.
=]

r) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve gahigma hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menhatlerin Izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda; tiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak,

S) Tiiziikte belirtilen amaglan gergeklestirmek tizere; biirolar kurmak, pasonel ¢alistirmak, merkez
ve subelerde galisan personelin icretlerini ve galisma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

s) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek,
saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yaymn isleri igin gerekli tesisleri
kurmak

t) Tuziikle veya merkez genel kurulu'nca diger gorevieri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve dig« mevzuatla dngoriilen ha tiirli ve igleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

{i) Tiiziikte hitkmii bulunmayan tiim konularda karar almak. (01.12.2019 tarihli genel kurul.)

V) Merkez Yonetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Baskanina yetki
devrini yapmak. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)

y) Yonetim kurulu iiyelerinin yetkilerinin bazilarinin Sendika Genel Bagkanma yetki devrini
yapmak. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)

z) Yonetim kurulu iiyelerinin yetkilerinin bazilarinin Sendika Genel Baskanina yetki devrini
yapmak. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)

al) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Denctleme Kurulu dyelerinden kadro

bosalmasi halinde, yedeklerden ¢agiya doniis olmamas: halinde Merkez Yénetim IQurulunca aday

belirleyerek bos kadroya atama yapmak.(01.12.2019 tarihli genel kurul.)

a2) Tasmir ve tasinmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmasi

veya liizumu halinde satilmasi, iiye aidatlarmin belirlenmesi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Sendika

Genel Bagkanina yetki devrini yapmak. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)

a3) Yonetim kurulu iiyelerine ddenecek her tiirlii iicretle zorunlu organlarda gorevli diger

gorevlilere ve damigmanlara 6denecek huzur haklart  ve tazminatlar ile gegici

gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamak igin Sendika

Genel Baskanina yetki devrini yapmak. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)

a4) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve

baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma Sendika Genel Baskanma yetki

devrini yapmak. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

MADDE 19- Merkez Yonetim Kurulu, en az yilda bir deh Genel Baskanim, Genel Baskanin yoklugunda
Gene/ Sekreterin bagkanliginda iiye tam sayisinm salt gogunlugu ile toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigi gtindemdeki konularla uygun eordiigii diger
konulari goriiserek karara baglar. Yonetim Kurulu'nda kararlar mevcut tyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esjtlrg-H alinde, karari Lopl'mtl baskanimnin oyu belirler.
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Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa st Uste
katilmayan iiye, Merkez Yonetim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 20- Genel Bagkanim gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda her turli toplanti ve kurullarda temsil etmek.
b) Merkez Yénetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

C) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii Is ve isleml«i incelemek ve denetlemek.
¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol emek ve banka g¢eklerini imzalamak.
f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak c¢ahsmalar

konusunda Merkez Yénetim Kurulu'na bilgi vermek ve ¢alismalar i¢in goérevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini sendika genel merkez veya konfederasyonla birlikte flgili mercilere
iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez Yoénetim Kurulu'na getirmek.

i) Tirk milll egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21'inci Yiizyilin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksakhk ve yanhsliklar: tespit
etmek, gelisen egitim teknolojisi Isiginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistiriimesi yoniinde yol
gostermek, goriis ve dnerilerde bulunmak.

j) Egitimle ilgili olusturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya yerine

temsilci gorevlendirmek.

k) Sendika adina tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.
1)  Gerekli gordiigii hallerde, bam yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu tiyelerine devretmek.
m) Merkez yonetim kurulunca kendisine devredilen tiim yetkileri kullanmak-(01.122019 tzrillli genel
kurul.)
n) Sendika Genel Baskani sendikanin sevk ve idaresi alim ve satimi isleri ile genel merkez giderleri Igin
aylik net bir mas1 gegmeyecek sekilde On avans alabilir. Bu avanslar yil sonu kapatilmak zorundadir.(16.08.2020
tarihli genel kurul.)

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 21- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Baskanm bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel Bagkanm
gorev, yetki ve sorumluluklarmui tistlenmek.

b) Merkezde, genel hiikiimler déhilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek,

c) Merkezin gelen-gidtn evrakini ve arsiv islerini yiirtitmek.
¢) Genel Merkezin idari iglerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

d) Merkez Yo6netim Kwulu kararlarmm uygulanmasinda su-umluluk yiiklenmek.

e) Merkez calisanlariyla {lgili mevzuati uygulamak-

f) Merkez Yo6netim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

g) Caligmalarmi diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarin diizenlemek.

1) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleriyapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardi:
a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiizitkk ve yonetmelik hiiktimlerine gore yiiriitnek, dénem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak.
Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her aym sonunda Merkez Yonetim Kuruiu'na



c) Gelirlerin toplanmasini, sarflarm biitge esaslarina goére yapilmasini, muhasebe Kkayitlarimm
gerektigi gibi yiiriitillmesini, her tiirlii saghk, sigorta ve vergilerin yatiriimasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerme iliskin belgeleri ve yazigmalar genel baskanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu'nda goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu'na sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

) Gerektiginde toplu sdzlesmelerle ilgili galismalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin tagmir ve taginmaz mal varligmi takip etmek ve demirbag
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasmi saglamak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayili Sendikalar Kanimu'nun 42'inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yiirtitmek.

1) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raprlarmi, ait
olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 'na ve Konfederasyona
gondermek 1) Caligmalarimi diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek

) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

k) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger Isleri yapmak.

D
Gene/ Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Hizmet kolu Igerisinde bulunan Igyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uyelikle 1lgili Islemleri yiriitmek, {yeligi kesinlesenlerin belgelerini llgili mercilere
gondermek, ilye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek

c) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yo6netim Kurulu'na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasii saglamak, delege segimlerine iligkin is ve islemleri
yiirtitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasinda
yardime1 olmak ve galisanlara dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak ytirtitmek.

t) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarmi diizenlemek,

g) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger Isleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri'nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardur:

a) Egitim programlarmi hazrlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak-

b) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinm uygulanmasmi
saglamak.

c) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltirel etkinliklerini

lanlamak ve
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¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaym araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiphane ve basimevi kurulmasi
i¢in ¢alismalar yapmak ve Merkez Yoénetim Kurulu'nun onayina sunmak.
e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarmi karsilamak i¢in yapi ve tiketim kooperatifleri kurmak

iizere arastirmalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

t) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve
bu amacla kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak tizere ¢alismalar yapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanhk etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalar, istatistikleri ve yaymlari derlemek

1) Caligmalarmi diger sekreterlikliile koordineli yiiriitmek.

i) Kendisine bagl biirolarm galigmalarini diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toplu s6zlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez

Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu sozlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim

Kuruluna sunmak.

c) Toplu sozlesme ile ilgili ha tirli is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay1 temsilen *evlendirilecek

tiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve Merkez Y 6netim Kurulu'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oztim
bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal g¢alismalara iliskin her ttrli mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlar toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler

hakkinda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

2) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
¢aligmalarina katilmak, ilgili ve yetkili sunulmak tiz«e konuyu Merkez Yo6netim Kurulu'na getirmek.
h) Toplu sozlegsmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazliklarda,

Idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve meniiatlcrin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya g¢ikmasi durumunda; yelerini ve mirasgilmni, her dizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi
organlar1 dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.
1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dis Iligkiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 26- Genel Dis liskiler ve Basin Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sendikanm program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dag, gazete, brosir, biilten
gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Yaymn c¢alismalart i¢in gereken maddi ve teknik imkanlari hazirlamak ve yeterli

ddenegin biitgeye konulmasi i¢in dneride bulunmak

c) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.
¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari Ile iletisimi saglamak.

d) Basm toplantilar ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.

e) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile iletigimi
saglamak

f) Sendika adina; tiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri

ziyaretlerde bulunmak.
g) Calignalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ytirtitinek.

P h) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.
/ : W Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
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Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes tiyeden olusur. Merkez denetleme kurulu igin ayrica
bes yedek iiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil Uyeler arasindan bir bagkan ve bir rap«tor
secerek goreve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek

tiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu; en az alt1 ayda bir toplanip ¢aligmalart denetler. Kurul daha

kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sffifiir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az tig kurul tiyesinin

hazir bulunmasi sarttir- Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karar1 bagkanm oyu

belirler.
Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanhga
vermek.
b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.
C) Merkez Yénetim Kurulu haliyetlerinin, genel kurul kararlarma ve tiiziige uygunlugmu
denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nun gagrisi iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde,
sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak tizere Merkez Y&netim Kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulstizlik veya yolsuzluklari Fkkez Yonetim
Kurulu'na bildirmek, gerekli gériilen hallerde sorugturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularm gegici
olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulu'nca gorevden el gektirilenlerin, gérevlerine ladesine veya tiyelikten

¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulu'nca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin tiret ve sosyal haklari denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Gaiel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes iiyeden olusur- Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica bes
yedek tiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan ve bir raportor segerck
goreve baslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, birinci yedek tiyeden
baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi lizerine en ge¢ onbes giin
igerisinde toplanir ve verilen gérevi otuz giin iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin, en az iig kurul
tiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Yénetim Kurulu'nun ¢agrisi tizerine toplantilara kabul edilebilir yazili
mazeret belirtmeden katilmayan tiyenin, kurul tiyeligi diis«, yerine sirasiyla yedek tiye ¢agnlir. Kurul, kararlarim
oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas: halinde karari bagkanin oyu belirler. Merkez disiplin kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Sendikanin tiizel kigiligine saygi gdstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket
ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yoneticilri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda; I) Sorusturma yapmak,

1. llgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el ¢ektirme
cezalarini vermek.

2. Uyelikten gikarilmasi hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.
b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
c) Kararlara iliskin itirazlari incelemek, karara baglamak ve geregi yapiimak flizere sube

baskanligina gondermek.
¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan tiiyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlar
incelemek, goriisiinii de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanhgi'na vermek.




d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden tg deh st
iiste katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu'nun istegi lizerine sorusturma yapmak ve raporunu

Baskanlar Kurulu
MADDE 31- Baskanlar Kurulu; Merkez Yoénetim Kurulu iiyeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare
organidir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden biri bagkanhk eder.
Kurul, Merkez Yonetim Kurulu'nun g¢agrisi iizerine alti ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa stirede
olaganiistii olarak toplanir. Toplanti yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Bagkanlar Kurulu
toplantisinda;
a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.
b) Kurullarm galismalari hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goriisIT belirtilir.
¢) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiizik, uluslararast antlagmalar ve benzeri mevzuat iizerinde goriisler
agiklanir ve bilgi ahg verisinde bulunulur,
d) Sendikanim genel politikasi hakkinda goriisler agiklanir.
e) Subelerin ortak konulart hakkinda agiklamalar yapilir ve dneriler sunulur.
f) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.
Baskanlar Kurulu'nda ortaya konulacak goriisler Merkez Yonetim Kurulu'ngz degerIMIdirilir.

IKiNCI BOLUM
Subeler

Sube A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar
MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu'mun Merkez Yonetim Kuruluma verdigi yetkiye
dayanilarak, en az 400 iiye olmak sartiyla, merkeze bagl olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.
Sube zorunlu organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yénetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmasi
MADDE 33- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullar;

a) Uye sayisi 400 ile 500 arasinda ise, tyelerin tamamiyla, $ube Yonetim ve Denetleme Kurulu
tiyelerinden,

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye sayist 3001 ile 5000 arasinda Ise, iyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

d) ¢) Uye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iyelerinden,

e) d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda Ise, liyeler arasindan segilecek 175 delege fle Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

f) Uye sayisi 10 000 den fazla ise, iiyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme
Kurulu iiyelerinden, olusur.

Delegeler, "Secim Yo6netmeligi” esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 34- Sube Genel Kurullar;; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay Once
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube Genel ICurulu'na ¢agri
Sube Yonetim Kurulu'nca yapilir. Sube Yonetim Kurulu'nea; toplantinin yeri, giinii, saati ve gindemi ile
cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinm yapilacagi giin, en az onbes giin Oncesinden kanunun
ongordiigii mercilere yazi lle bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, Ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ¢ok onbes giin Iginde Ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
sayl iiye veva delege sayisinin dort birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Sube Genel Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkate almmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
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Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulumun gerekli gordiigii hallerde veya sube

genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine, en geg¢ altmis giin iginde olaganiistii toplanir.
Toplanti isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem digt konular gériistilemez ve teklifte bulunulamaz.
Sube, il temsilcigi igin ilin veya subenin kesinti listelerinde ki toplam tutarin, sube veya il temsilcigi ofisi

agilmasi halinde % 50, sube veya il baskanlhigi ofisi agilmamast halinde %40 aylik 6deme yapilir.

Odemeler; sube veya il temsilcigi resmi banka hesabina her ayimn en geg¢ son mesai giiniinde yatirilir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarmi segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarint gériismek ve ibra etmek,
¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek-

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi
MADDE 36- Sube Yénetim Kurulu; Baskan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim

ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dis iliskiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi iiyeden olusur.

Sube Yénetim Kurulu iiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik

sayim, dokiim ve "Se¢im Yo6netmeligi” esaslarina gore segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Sube yonetim kuruluna

segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini siirdiirtirler.

Yonetim Kurulu {iyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmas! durumunda gérevi sona erer.
“4688 sayili kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen Sube Y&netim

Kurulu iiyeleri, yazili talepleri {izerine alman Sube Yo&netim Kurulu karartyla Genel Merkeze
basvurmalari halinde Merkez Yo6netim Kurulu karari ile ayliksiz izne ayrilirlar.”

a)
b)
c)

e)

h)
i)
J)
k)
y

m)

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube yonetim kurulu; kanunlarm, tiiziigin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
gercevesinde subeyi yonetir. Sube yoénetim kurulunun
gorev ve yetkileri sunlardir:

Kurullarin kararlarini uygulamak.

Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

Caligma ve mali raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

Gelir ve giderlere Iliskin islemleri yapmak, harcamalarm usuliine uygun yapilmasini saglamak ve karara

baglamak.

Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gondermek.

Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

Sube sinirlari igindeki resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.

Kamu gorevlileri ile Ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

Subede istihdam edilecek personel i¢in Merkez Yo6netim Kurulundan kadro talep etmek.

Sube sinirlari iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek.

Uyelik i¢in yapilan bagvurularm kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak tizere, basvuru

tarihini izleyen bes giin i¢inde Genel Merkezc intikalini saglamak.

Uyelerin her tiirli bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde halledilemeyen

konular1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagsmazhiklarda, idare ile

dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Yonetim

Kurulu'nun verecegi yetki tizerine, iiyelerini ve mirasgilarii, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl

organlari dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda tarafolmak.

Uye formlarini zamanida kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genci Merkeze génderilmesini

saglamak.

Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilari tekzip emek.

Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayn araglarindan yararlanmak.

Merkez Yonetim Kurulu'dun verecegi yetki ger¢evesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,

konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

Sube genel kurulu'nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslarn
MADDE 38- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkanmin, sube baskanmm yoklugunda

qnin bagkanliginda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile twu I.
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Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladigi gindemdeki konularla uygun gordiigii diger konulari

goriiserek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alnmr. Oylarin
esitligi halinde, karan toplanti bagkaninin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarima kabul edilebilir mazeret belirtmeden (¢ defa iist tiste katilmayan

iiye, sube yonetim kurulu'nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

|

Sube Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklary

MADDE 39— Sube Baskaninm gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Subeyi her tiirlii toplantt ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gthidermek.

Sube Yonetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

Subedeki biirolarimn her tiirlii is ve islemlffini incelemek ve denetlemek.

Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

Sube Yonetim Kurulu'nun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakini
Imzalamak.

Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini Imzalamak.

Sube Denetleme Kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak c¢aligmalar
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.
Sendikal haliyetlerde yerel televizyon, radyo, gaz* dergi ve bu gibi yaym araglarindan yararlanmak.
Merkez Yonetim Kurulu'nmun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar: yapmak.

Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her turli tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 40- Sube Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Sube Bagkani'nm bulunmadig1 zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkaninin gorev, yetki ve
sorumluluklarini tistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakim ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢) Subenin Idari [slerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlari yapmak.
¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.
d) Biiro galiganlar ile Ilgili mevzuatl uygulamak.

€) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

[ alismalarimi diger sekreterliklerle koordineli yiirtitmek. - =
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i)
J)

g) Sube Baskan: ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 41- Sube Mali Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine gore ytiriitmek.
b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aymn sonunda sube yonetim kuruluna
sunmak.
c) Sube ydnetim kurulunun onaylayacagi gelir-gid« cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aym besince
kadar Genel Merkeze gondermek.

d) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

e) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Biiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

g) Sube Bagkam ile birlikte bankadan para gekmek.

h) Demirbas kayitlarmi usuliine uygun olarak tutmak.

i) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

j)  Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiirtitmek-

k) Sube Baskani ve kurullarm verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

Sube faaliyet alam i¢indeki igyerlerinde ga<ekli teskilatlanmayi saglamak.

Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek.
Uyeligi kesinlesenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim etmek.

Uye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik arsivi diizenlemek.

Sube sinirlart Iginde meydana gelen ha- tiirlii teskilatlanmayla [lgili ihtilafin hallinde gerekli ¢aligmalari
yapmak.

Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iligkin islemleri ytirtitmek.

Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymlari ¢alisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarm uygulanmasini saglamak.
Cahsmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak ytriitmek.

Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)
b)

a)

b)

c)
d)

N
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MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarmi uygulamak.

Sube egitim programlarim hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak
ve bu konuda arsiv olugturmak.

Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagl seminer, panel, konferans gibi toplantlar
diizenlemek.

Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢aligmalar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulu'nun mayma sunmak.

Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.
Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki cergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar: yapmak,

Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli ytrtitmek.

Sube bagkani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklain

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri'nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

Kanun, tiizikk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek iiyelerle
llgili ¢aligma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢dziim bulmak.

Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip dinek, goriis ve dneriler getirmek.
Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarmi derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
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e) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

g) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

h) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katki saglamak tizere, tiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

i) Cahgmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.
j)  Sube Bagkani ve kurullarm verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dis Iliskiler ve Basin Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 45- Sube Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri'nin g&ev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanmn program, amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, yinlarin hazirlanmasi ve ¢ikariimasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarm yaymlan ile ilgili arsiv olusturmak

¢) Yerelradyo, televizyon ve basin organlar ile iletisimi saglamak.

d) Sube Bagkani'nm basm toplantilarini organize etmek ve basm bildirisi hazirlamak.

e) Sube adina, gasck sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama. taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

f)  Sube haliyet alam Iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.

g) Calismala-in1 diger sekreterliklerle koordineli ylirtitmek-

h) Sube Baskam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla Ilgili diger Isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az ii¢ en ¢ok bes liyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin
ayrica asil itye kadar yedek tiye segilir.

Asil iiyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir tiye segerek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu,
Makez Danetleme Kurulu'nun galismasi ile ilgili hiikiiml«ine kiyasen ¢ahismalarimt yiiriitiir,

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu haliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapthp
yapilmadigim denetler ve ara raporunu sube baskanhgina verir, Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu'na

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest. cyit, gizli
oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az ii¢ en gok bes tiyeden olusur. Sube Disiplin Kumlu igin ayrica
asil liye kadar yedek tiye segilir,

Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve iiyeleri segerek goreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu'nun ¢alismast ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢alismalarini ytiriitiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket ettigi ileri stirtilen iiyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu'na ve ilgiliye
teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna génderir. Uyelikten gikarmayi gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu genel bagkanliga gondasilmek tizere sube baskanligina sunar.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz

hakk: vardir.

UCUNCU BOLUM
Temsilcilik
i1, Tlce, Universite ve isyeri Temsilciligi
MADDE 48- Merkez Yo6netim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri ¢ergevesinde. sube
acilmasima gerek goriilmeyen veya imkén olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agtian

bu temsilcilikleri birlestirebilir veyg kapatabilir. __
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1, ilge ve temsilcileri, iiyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan girevlendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayili yasanin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu gorevlilerinden en
¢ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Igyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200'c
kadar Isc bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en gok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok
dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika
tarahndan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanm disinda faaliyette bulunan sendikalar da. bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitilmesi agisindan koordinasyon goérevini yiiriitmek tizere o igyerinden
sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.

iI, ilce, ve isyeri temsilcilerinin goérev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yénetim Kurulu'nca

hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi" ile belirimir.

Genel Baskanina merkez yonetim kurulunca Il- ilge temsilcisi,Isyeri temsilcisi atama ve

gorevden almaya yetkili kilinabilir. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)

UCUNCU KISIM
Mali Konular

BIRINCI BOLUM
Gelirler

Gelirler

MADDE 49- Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin ddeyecekleri iiyelik ddentilerinden,
b) Soyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢) Bagis ve yardimlardan, Mal varhg1 degerlerinin devir, temlik

ve satiglarindan dogan gelirlerden,
d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerm olugur.

Biitiin gelirler Genel Merkez'de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu'nca belirlenen banka

hesaplarina yatirihir.

Kasa Mevcudu
MADDE 50- Zorunlu giderler i¢in Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gésterge ile
memur aylik katsayisinin ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 51- Uyeler; kanun, tiizikk ve yonetmeliklerdeki amaglarm gergeklestirilmesi i¢in yapilacak
harcamalara karsilik olmak iizere; kamu goérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak
odenmekte olan damga va-gisine tabi ayhk brit gelirleri toplaminin binde besi (% 05)'i nispetinde tyelik 6dentisi
oderler. Bu oran, sendika genel kurulu'ncz 15 inci derecenin birinci kademesindar aylik alan devlet memurumm
damga vergisine tabi briit gelirleri toplammin binde besidir.

IKINCI BOLUM
Biitce ve Giderler
Biitce
MADDE 52- Biitge, Merkez Yo6netim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayina
sunulur ve kesin seklini alir.
Biitge, merkez ve subeler itibari ile dort yillik donem igin ve her yil ayri olmak iizere ayrintilh olarak
hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Biitgede;
-Gelirler ve kaynaklari,
-Giderler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger odenekler,
-Merkez ve subelerde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
-Para, menkul thler ve mal varllklar,l)(demirba§ ve taginmaz olarak).
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ayri ay1 belirtilir.
Biitgede subeler igin 6ngoriilen 6denekler, giderlerini karsilamak tizere sube adina agilan banka hesabina
avans olarak gonderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen biit¢e dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina
karar vermeye Merkez Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin meslek? bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in
kullanmak zorundadr.

Sendika, yardimlagma sandiklar1 diginda iiyeleri, yoneticila-i ve ¢alistirdiy kisiler déahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde gelirleri dagitamaz

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez

Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler i¢in de bu hiikiim
uygulanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen biitge esaslarma ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri  her tilielii giderlerini, usulime uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze

gondereceklerdir.

Demirbas Esya

MADDE 54- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak tizere, Merkez Yonetim Kurulu
karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu'na demirbag sayilan tiirlii esya veya malzxine demirbas defterine kaydedilir .

Ihtiyag kizlasi danirbas esya, ihtiyag duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin
kaybolmasi, kirllmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlari takipte Thmali goriilen sorumlulara demirbas
esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanm yok olma tarithindeki rayi¢ bedelden amortismanlar
diigiildiikten sonra kalan deger esas almir. Ancak, kimsenin kusum olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbasiar igin, yénetim kurulu'nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

b) Demirbas almu ve satimi Igin 10.000TL ye kadar Genel Baskana tek imza ile iglem
yapilabilmesi i¢in

Merkez Yonetim Kurulunca yetki verilebilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- Sendikal izne ayrilmak isteyen merkez yonetim kurulu tiyeleri; sendikanin 1.000
iiyeye ulagmasi halinde kamuda gorev yapan sendika genel baskan maasi
kurulu karari ile sendikal Izne ayrilabilir.

Sendikal iine ayrilan Genel Baskan yardimcisi; Genel baskan teklifi Ile; sube bagkam maagini

........... alarak yonetim

gecmeyecek sekilde merkez yonetim kurulunca belirlenir.
.
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Diger yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.
¢) Merkez ve subelerde calistirilan, personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
ddenecek ticret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve odenekleri tespit etmeye Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 56-

a) Hizmet Tazminati

Genel Bagkan gorevi sonra ermesi yada istifa etmesi halinde aldig1 briit maas ve ek 6demeler
toplanarak; bu tutarin 2 kati hizmet tazminati ve sigortasinm yatirildigt yil dikkate alinarak, her yil i¢in
briit maas ve ek ddeme toplami kadar yillik 6deme yapilir. Yarim yillar tam yil olarak hesaplanir.

Genel Baskan yardimcilart I¢in; gorevi sonra ermesi halinde aldigi net maagin bir kati hizmet
tazminati ve sigortasinin yatirtldig1 yil dikkate alinarak, her yil igin net maas kadar yillik 6deme yapilir.
Yarim yillar tam yil olarak hesaplanir.

b) Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlari

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iyelerinden ve onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilen temsilct,
iiye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda;

) Kaza gegirerek tedavi gordiigti ve raporlu oldugu stirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca
yapilan ddemelerle esas islerinden almakta olduklar ticret arasindaki ihrklar sendikaca karsilanir.

2) Kam sonucu Is yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Yonetim Kurulu karari ile
mal{liyetleri oraninda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda mal@l kalanlara aylik net ticretlerinin
sekiz, olenlerin varislerine aylik net ticretlerinin on kati tutarma kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal
yardim yapilir. Personelin kidem veya hinnet tazminati haklar saklidir.

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda
yapmis olduklari basin agiklamalart ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlar nedeniyle
haklarinda agilmis olan maddifmanevi tazminat davalari ile ceza davalarinda ortaya g¢ikacak tazmin
yiikiimliiligi Merkez Yonetim Kurulu karart ile sendikaca karsilanir. Bu kapsamda sendika
yoneticilerinin kazandiklari tazminat miktarlari sendikaya irat olarak kaydedilir.

3) Merkez yonetim kurulu tiyelerinden sendikal izinde olanlara 6denecek ek édemeler ve
tazminatlarla ilgili kararlan merkez yonetim kurulu verir.

Parasal Yardimlar

MADDE 57- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karariyla yirtttiikleri saidikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklari maddi kayiplarint karsilamak amacryla Merkez Yonetim Kurulu onayr ile
yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra karsi taraf¢a ddenirse iiye sendikanin yaptii yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 58- Merkez ve sutxlerin tiim idarf ve mali haliyetleri; kendi denetim kurullarinimn
denetlemesinin diginda, tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar ve ilgili
diger mevzuat ile tiizitlk ve merkez genel kurulu kararlarmma uygun olup olmadig hususlarindaki idar? ve mali
denetim, daietleme kurullari ya da denetgila tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar
Kanunu'nun 47 nci maddesine gore ¢ikarilan tiiziik hitkimleri uygulanir,

SendiMar yillik hesaplari Ol .06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denetim yetkisi almis meslek

mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'a
sunulur.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem
MADDE 59- Merkez Genel Kurulu delege sayisinin tigte iki ¢ogunluk karan ile sendikanm

feshine ka'rar Verebilijﬁ . M é'/‘ /}/n/ M(j/&/—
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Merkez Genel Kurulu delege sayisinm iigte ikisinin katilimi ile toplanmaz ve ¢ogunlugun
saglanamamasi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak, bu toplantiya katilan Giye sayist,
yonetim ve denetim kurullari Qiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallainde para ve mal varligi, Merkez Genel Kurulu'nca kararlagtirilan ayni
maksatl sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 60- Tizik degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, o6zel
maddesinde daha yiiksek nisap ongoriilen konular disinda h) (Degisiklik: 1.0lagan Merkez Genel Kurulu Karan,
08/07/2018)iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir.

Cogunlugun saglanamamasi durumunda toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak, bu toplantiya Katilan tiye
sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziik degisikligi katilan tye
veya delegelerin salt gogunlugu ile yapihr.

Yetkilendirme

MADDE 61- Tasra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendirmelw esastir. Sube ve temsilciliklerin
kurulus asamasinda gorevlendirmtnin segimle yapilma Imkéani bulunmamasi halinde, Merkez Yénetim Kurulu'nca
dogrudan goérevlendirme yapilabilir. Bu durumda goérevlendirilenlere Merkez Yonetim Kurulu'nca yetki belgesi
verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 62- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Tiirk vatandas1 olmak-
b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.
¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh
Iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ihgi disinda kalan kagakeilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir veya daha fazla hapis cezasina hiiktiim
giymemis bulunmak.

e) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinim birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarm Islenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Cem Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasmda yazili halki;
sinif, din, mezhep veya bolge farkliligi gozetm:k kin veya diigmanhga agike¢a tahrik ehne suglarindan veya Tiirk
Cem Kanununun 536 nct maddesinin birinci, Ikinci ve iigiincii fikralarinda yazili eylemlerle aymi Kanunun 537 nci
maddesinin birinci, ikinci, iigiincii, dordiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla
islemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi
MADDE 63- Delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak
olaganiistii genel kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya sube yonetim veya denetleme
kurulu iiyesi olup, genel kurullarda delege olanlarin; yonetim ve denetleme kurullarina yeniden segilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii genel kurullara delege sifati ile katilamazlar,

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 64- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan tiyelerin emekli olmalart halinde,
gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli Olup askere almalart ile yurt dig1 goreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayliksiz izinli sayilanlarin gtfrevleri, bu siire iginde askida kalr.

Yilhk Izin
MADDE 65- Merkez ve Sube Yo6netim Kurulu tiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, her yil otuz

giin ticretli Izin kullanabilirler. /, A Jg-/\ ) ,’/ <7//
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Yonetmelikler

MADDE 66- Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda, Merkez Yonetim
Kurulu'nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiirtirliige konur.

a) Yonetmelik bulunmayan durumlarda Merkez Yonetim Kurulu karar verir,

Gegici Madde I- Merkez Yonetim Kurulu iiyeleriin, ayhkh izinli ayrilmalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kadar olan siiredeki isyerlerinden aldiklari ek dcretler ve diger &dentilerle ilgili kayiplari,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu iiyeleri, ilk olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak
katilirlar. Ancak, sube yonetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlart sona erer.

Sendikanin Kuruculari
MADDE 67- Sendika kurucularinm adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarilli, baba adi, ana adi, gorevi ve

adresi asagiya ¢ikarilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 68- Bu tiiziik, Bu tiiziik, Kurucu iiyeler tarafindan kabul edilerek ytiriirliige girmistir,

Yiiriitme
MADDE 69- Se¢imler 4 yilda bir yapilir.
Yiiriitme
MADDE 70- Sendikamiz her hangi bir konfederasyona bagli degildir. Bagimsiz olarak sendikal
faliyetlerini yiiriitmektedir.

MADDE 71- Tiziikte hilkmii bulunmayan tiim konularda merkez yiitetim kurulu karar almaya
yetkilidir.

MADDE 72- Sendikamizin bagh bulundugu konfederasyon yonetim kurulunca alman tim Kararlar,
sendikamiz yonetim kuruluna tavsiye niteligini tagir.

MADDE 73. Sendikamiz yonetim kurulu yetkilerinin bazilari, Genel Bagkanina
devredilebilir.

MADDE 74. - Bu tiiziik hiikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu ytirtittr.
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